
 

 

 
 

 
 

 

รายงานการประชุมผู้อำนวยการสถานศึกษาและบุคลากร 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 

คร้ังที่ 8/2567 

วันศุกร์ ที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2567  

ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 



 รายงานการประชุมผู้อำนวยการสถานศึกษาและบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 
ครั้งที่ 8/2567 

วันศุกร์ ที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 

………………..................... 

ผู้มาประชุม 
 1. นายคณิน   ทองเอียด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
 2. นายแวอูเซ็ง  อาเก๊ะ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
 3. นางทัศนีย์ รุดคง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 
      4. นางดัชณ ี ปิยะพงษ ์             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอควนขนุน  
 5. นายยะฝาด สันหมาน         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 
 6. นางสาวทัศนา  กำปัตตา         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 
      7. นางสาวชนะจิต          โมฬิยสุวรรณ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง  
      8. นางสาวอารี              คงเกตุ ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 
      9. นางสาวจันทร์จิรา       ดำแก้วหล่อ ตำแหน่ง บรรณารักษ์ ชำนาญการพิเศษ สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 
      10. นางภิรมย์              ชูขันธ์ ตำแหน่ง บรรณารักษ์ ชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอกงหรา 
      11. นางนันทนา                ช่องพิทักษ์ ตำแหน่ง บรรณารักษ์ ชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 
       12. นางสาวจุฬารัตน ์       นิ่มดวง ตำแหน่ง บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 
       13. นายพสธร                 อินแพง ตำแหน่ง บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 
      14. นางกันฐกาญจน์       แก้วศรีขาว ตำแหน่ง คร ูสกร. ระดับอำเภอป่าพะยอม 
      15. นางสาวอารีรัตน์       อนุสาร ตำแหน่ง คร ูสกร. ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 
      16. นายภพพล              พูลสวัสดิ ์ ตำแหน่ง คร ูสกร. ระดับอำเภอป่าพะยอม 
      17. นางสาวภรูชญา        หิรัญรัตน ์ ตำแหน่ง คร ูสกร. ระดับอำเภอเขาชัยสน 
      18. นางอุไรวรรณ์           อินทองปาน ตำแหน่ง คร ูสกร. ระดับอำเภอกงหรา 
      19. นางสาวสภุาวดี         เพชรคง ตำแหน่ง คร ูสกร. ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 
      20. นางสาววราภรณ์       ยาชะรัด ตำแหน่ง คร ูสกร. ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 
      21. นางสาวฐิตาภา         ดำคงแสง ตำแหน่ง ครู สกร. ระดับอำเภอตะโหมด 
      22. นายมนูญศักดิ์          ใหม่อ่อน ตำแหน่ง ครู สกร. ระดับอำเภอปากพะยูน 
      23. นายธงชัย               หอนอก ตำแหน่ง ครู สกร. ระดับอำเภอปากพะยูน 
      24. นางสาวนิชนันท์       ชุมปถัมภ์          ตำแหน่ง ครู สกร. ระดับอำเภอศรีบรรพต 
      25. นางสาวสุรีย์รัตน์       ณรินทร์          ตำแหน่ง ครู สกร. ระดับอำเภอป่าบอน 
      26. นางปิยะพร             สงแสง          ตำแหน่ง คร ูสกร. ระดับอำเภอตะโหมด 
      27. นางสาวสำรวย           ทองชูดำ ตำแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 
      28. นางฐิติมา                 ทองช่วย ตำแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 
      29. นายพีรเดช             สิทธิกุล ตำแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 
      30. นางกาญจุรี              มูณีวรรณ ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 
       31. นายชนะเชษฐ์           หนูอักษร ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 
      32. ว่าที่ ร.ต.หญิงพัชรี    เส็นบัตร ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 
      33. นางทัศนี               ไชยรักษ์ ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 

/34. นางดวงจิตร… 
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      34. นางดวงจิตร         คงเนียม ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 
      35. นางพัชรศรัณย์      ปรมัตถมันต์ ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 
      36. นางสาวพิไลพร      คงแก้ว ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 
      37. นางจุฬารัตน์        บุญณจันทร์ ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 
      38. นายสมชาย          ขุนแสง ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 
      39. นายยามีน            นวลแย้ม ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ สกร.ระดับอำเภอกงหรา 
      40. นางสาวเจ๊ะเสาะ    เส็มหย้ง ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 
      41. นางสาวธนาวดี       กาฬจันโท ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 
      42. นางสาวธนิษฐา       หมวดทอง ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 
      43. นางสาวสาลีนา       สีหมะ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 
      44. นางสาวมลฤดี        มูสิกะสง ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 
      45. นางอรุณประไพ      ชายเกตุ ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล สกร.ระดับอำเภอกงหรา 
      46. นางจันทร์จิรา         ศิริยุวสมัย ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล สกร.ระดับอำเภอกงหรา 
      47. นางสาวปณิตา        บุญเรืองขาว ตำแหน่ง ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 
      48. นายดิฐิพัฒน์          เวชรังษี ตำแหน่ง บรรณารักษ์ สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 
      49. นางวิลาวลัย์           ประทุมเมศ ตำแหน่ง บรรณารักษ์ สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 
 50. นายรณกร จันทวี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
 51. นายยิ่งยศ ทวีเศรษฐ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      52. นายกิตติ               สุวรรณพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      53. นางสุจรรยา รองราม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      54. นางสาวอรุณพร อุ่นเสียม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
 55. นางสาวกฤติยาภรณ์  ดำช่วย ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
 56. นางสาวณัชชา กรดเต็ม ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
   57. นายณัฐพงษ์ ปานหมีน ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

                                                                                สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      58. นางสาวปวริสา          สอวัฒนชาติ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      59. นางปิยาภรณ์          สุขทองอ่อน ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      60. นางสาวปุญญิสา      คุณวัลลี ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
 61. นางสาวนราทิพย์     ขุนทองคำ  ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      62. นางสาวขนิษฐา       ชุมทองมา ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      63. นางสาวสวุนันต์       ช่วยพิชัย ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
 
      64. นางกานต์พิชชา       ทิพโพด  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      65. นางสาวประภาพร    ทองน้ำแก้ว ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
      66. นางสาวจงจุฑา        หนูอ่อน ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
 67. นางสาวชาลภีัทร        อินทรกุล  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพัทลุง 
ผู้ไม่มาประชุม  
  ไม่มี 
 

/ผู้เข้าร่วมประชุม... 
… 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
       ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  

นายคณิน ทองเอียด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง เป็นประธานในการประชุม
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและบุคลากร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ครั้งที่ 8/2567 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง กล่าวเปิดและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระก่อนการประชุม    

1.การมอบเกียรติบัตรครูผู้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนสูงสุด ร้อยละ 100  
ให้แก่ นางสุรัตนา ปริยชาติตระกูล ครู กศน.ตำบล สังกัด ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอป่าพะยอม  

  2.การมอบเกียรติบัตรการจัดแสดงและสาธิตกิจกรรมอาชีพ ผลิตภัณฑ์อาชีพ ผลิตภัณฑ์ศูนย์ฝึกอาชีพ
ผลิตภัณฑ์ OOCC และสินค้า OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

2.1  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 
2.2  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอควนขนุน 
2.3  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอปากพะยูน 
2.4  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอป่าพะยอม 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ประธาน  แจ้งคำสั่งใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ดังนี้ 
ที ่ สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการใน

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตำแหน่ง 

1 สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว นางสาวจุฬารัตน์ นิ่มดวง บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ 
2 สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน นางสาวภูรชญา หิรัญรัตน์ คร ู
3 สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ นางสาวสุภาวดี เพชรคง คร ู
4 สกร.ระดับอำเภอกงหรา นางอุไรวรรณ์ อินทองปาน คร ู
5 สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต นางสาวนิชนันท์ ชุมปถัมภ์ คร ู
6 สกร.ระดับอำเภอตะโหมด นางสาวฐิตาภา ดำคงแสง คร ู
7 สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม นางกันฐกาญจน์ แก้วศรีขาว คร ู

ทีป่ระชมุ         รับทราบ  
    1.2 การเดินทางของอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อร่วมเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรการใช้งาน AI เพื่อการจัดการเรียนรู้ สำหรับบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดพัทลุง 
ประธาน    ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 นายธนากร ดอนเหนือ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรการใช้งาน AI เพื ่อการจัดการเรียนรู้  
สำหรับบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง โดยกำหนดการเดินทางมาจังหวัดพัทลุง ในวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
ทีป่ระชมุ         รับทราบ  

/ระเบียบวาระที่ 2… 
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ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2567 เม่ือวันศุกร์ ที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น.  
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 

ที่ประชมุ         รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
   3.1 การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ประธาน  มอบหมายให้นางสาวณัชชา กรดเต็ม นักจัดการงานทั่วไป รายงานการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน 
พฤศจิกายน 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
นางสาวณัชชา กรดเต็ม นักจัดการงานทั่วไป รายงานการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านระบบ E-budget ประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 
รายงานข้อมูลโดย 

นางสาวณัชชา กรดเต็ม 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : อุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน -074 

สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 351,314.00 54,202.83 15.43 297,111.17 

02 = สกร.ระดับอำเภอกงหรา 159,942.00 30,000.00 18.76 129,942.00 

03 = สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 163,969.00 80,042.00 48.82 83,927.00 

04 = สกร.ระดับอำเภอควนขนุน 240,919.00 10,858.30 4.51 230,060.70 

05 = สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 122,285.00 640.93 0.52 121,644.07 

06 = สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 84,994.00 5,289.30 6.22 79,704.70 

07 = สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 181,135.00 24,134.00 13.32 157,001.00 

08 = สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 144,859.00 11,973.86 8.27 132,885.14 

09 = สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 118,809.00 23,426.40 19.72 95,382.60 

10 = สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 147,385.00 89,630.00 60.81 57,755.00 

11 = สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต 89,468.00 0.00 0.00 89,468.00 

รวม 1,805,079.00 330,197.62 18.29 1,474,881.38 

/รายงานการเบิกจ่าย… 
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รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : อุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน ระดับ ปวช.-074 
สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 

การเบิกจ่าย 
จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 104,040.00 60,000.00 57.67 44,040.00 

11 = สกร.อำเภอศรีบรรพต 46,240.00 30,000.00 64.88 16,240.00 

รวม 150,280.00 90,000.00 59.89 60,280.00 

 
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ  :  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน-228 

สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 130,618.00 59,360.00 45.45 71,258.00 

02 = สกร.ระดับอำเภอกงหรา 64,735.00 11,750.00 18.15 52,985.00 

03 = สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 64,045.00 18,600.00 29.04 45,445.00 

04 = สกร.ระดับอำเภอควนขนุน 89,976.00 58,360.00 64.86 31616.00 

05 = สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 47,491.00 19,200.00 40.43 28291.00 

06 = สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 34,708.00 16,200.00 46.68 18,508.00 

07 = สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 66,480.00 22,600.00 34.00 43,880.00 

08 = สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 60,076.00 29,500.00 49.10 30,576.00 

09 = สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 46,235.00 21,200.00 45.85 25,035.00 

10 = สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 55,818.00 0.00 0.00 55,818.00 

11 = สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต 31,988.00 17,390.00 54.36 14,598.00 

รวม 692,170.00 274,160.00 39.61 418,010.00 

 
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับ ปวช. 

สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 21,744.00 6,160.00 28.33 15,584.00 

11 = สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต 9,664.00 3,895.00 40.30 5,769.00 

รวม 31,408.00 10,055.00 32.01 21,353.00 

 
 
 /รายงานการเบิกจ่าย… 
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แผนงาน พื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ งบดำเนินงาน 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : งบบริหารสำนักงาน 
สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 

การเบิกจ่าย 
จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 13,200.00 7,048.00 53.39 6,152.00 

02 = สกร.ระดับอำเภอกงหรา 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 

03 = สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 

04 = สกร.ระดับอำเภอควนขนุน 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 

05 = สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 

06 = สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 
07 = สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 

08 = สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 
09 = สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 

10 = สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 
11 = สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 

รวม 145,200.00 7,048.00 4.85 138,152.00 

 
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : ค่าสาธารณูปโภคสำนกังาน 

สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 13,200.00 12,790.24 96.90 409.76 

02 = สกร.ระดับอำเภอกงหรา 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 
03 = สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 13,200.00 11,923.36 90.33 1,276.64 
04 = สกร.ระดับอำเภอควนขนุน 13,200.00 13,112.70 99.34 87.30 
05 = สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 13,200.00 4,368.50 33.09 8,831.50 
06 = สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 13,200.00 7,231.62 54.79 5,968.38 
07 = สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 13,200.00 12,876.56 97.55 323.44 

08 = สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 13,200.00 13,175.47 99.81 24.53 
09 = สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 13,200.00 10,325.19 78.22 2,874.81 
10 = สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 13,200.00 4,072.57 30.85 9,127.43 
11 = สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต 13,200.00 4,446.55 33.69 8,753.45 

รวม 145,200.00 94,322.76 64.96 50,877.24 
 
 /รายงานการเบิกจ่าย… 
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รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : ค่าบริหารห้องสมุดประชาชน 
สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 

การเบิกจ่าย 
จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 14,190.00 0.00 0.00 14,190.00 

02 = สกร.ระดับอำเภอกงหรา 6,290.00 500.00 7.95 5,790.00 
03 = สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 6,290.00 0.00 0.00 6,290.00 

04 = สกร.ระดับอำเภอควนขนุน 6,290.00 0.00 0.00 6,290.00 
05 = สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 6,290.00 0.00 0.00 6,290.00 

06 = สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 6,290.00 0.00 0.00 6,290.00 
07 = สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 6,290.00 5,850.00 93.00 440.00 

08 = สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 6,290.00 0.00 0.00 6,290.00 
09 = สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 6,290.00 0.00 0.00 6,290.00 
10 = สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 7,945.00 0.00 0.00 7,945.00 
11 = สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต 6,290.00 0.00 0.00 6,290.00 

รวม 78,745.00 6,350.00 8.06 72,395.00 

 
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : ค่าสาธารณูปโภคห้องสมุดประชาชน 

สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 2,158.00 599.20 27.77 1,558.80 

02 = สกร.ระดับอำเภอกงหรา 816.00 0.00 0.00 816.00 

03 = สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 816.00 226.84 27.80 589.16 

04 = สกร.ระดับอำเภอควนขนุน 816.00 203.30 24.91 612.70 

05 = สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 816.00 210.79 25.83 605.21 

06 = สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 816.00 385.20 47.21 430.80 

07 = สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 816.00 0.00 0.00 816.00 

08 = สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 816.00 204.00 25.00 612.00 

09 = สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 816.00 105.00 12.87 711.00 

10 = สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 1,358.00 216.14 15.92 1,141.86 

11 = สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต 816.00 210.79 25.83 605.21 

รวม 10,860.00 2,361.26 21.74 8,498.74 

 
 
 

/รายงานการเบิกจ่าย… 
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รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : ค่าจัดซื้อหนังสือ/วารสาร ห้องสมุดประชาชน 
สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 

การเบิกจ่าย 
จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 9,170.00 3,140.00 34.24 6,030.00 

02 = สกร.ระดับอำเภอกงหรา 4,585.00 1,400.00 30.53 3,185.00 

03 = สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 4,585.00 0.00 0.00 4,585.00 

04 = สกร.ระดับอำเภอควนขนุน 4,585.00 770.00 16.79 3,815.00 

05 = สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 4,585.00 775.00 16.90 3,810.00 

06 = สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 4,585.00 735.00 16.03 3,850.00 

07 = สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 4,585.00 310.00 6.76 4,275.00 

08 = สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 4,585.00 0.00 0.00 4,585.00 

09 = สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 4,585.00 0.00 0.00 4,585.00 

10 = สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 4,585.00 1,520.00 33.15 3,065.00 

11 = สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต 4,585.00 0.00 0.00 4,585.00 

รวม 55,020.00 8,650.00 15.72 46,370.00 

 
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : ค่าสาธารณูปโภค ศกร.ตำบล 

สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

จำนวนเหลือ 

01 = สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 1,950.00 692.92 35.53 1,257.08 

04 = สกร.ระดับอำเภอควนขนุน 1,950.00 1,306.06 66.98 643.94 

05 = สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 1,950.00 850.10 43.59 1099.90 

06 = สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 1,950.00 1,066.45 54.69 883.55 

07 = สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 3,900.00 979.00 25.10 2921.00 

08 = สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 1,950.00 512.54 26.28 1437.46 

09 = สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 1,950.00 678.46 34.79 1271.54 

10 = สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 1,950.00 195.55 10.03 1,754.45 

รวม 17,550.00 6,281.08 35.79 11,268.92 

 
 
 
 
 

/รายงานการเบิกจ่าย… 
 
…... 
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รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : ค่าเช่าอินเทอร์เน็ตห้องสมุดประชาชน 
สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 

การเบิกจ่าย 
จำนวนเหลือ 

01 = สกร.อำเภอเมืองพัทลุง 15,408.00 0.00 0.00 15,408.00 

02 = สกร.อำเภอกงหรา 7,704.00 0.00 0.00 7,704.00 

03 = สกร.อำเภอเขาชัยสน 7,704.00 0.00 0.00 7,704.00 

04 = สกร.อำเภอควนขนุน 7,704.00 2,568.00 33.33 5,136.00 

05 = สกร.อำเภอตะโหมด 7,704.00 0.00 0.00 7,704.00 

06 = สกร.อำเภอบางแก้ว 7,704.00 2,568.00 33.33 5,136.00 

07 = สกร.อำเภอปากพะยูน 7,704.00 2,568.00 33.33 5,136.00 

08 = สกร.อำเภอป่าบอน 7,704.00 0.00 0.00 7,704.00 

09 = สกร.อำเภอป่าพะยอม 7,704.00 2,568.00 33.33 5,136.00 

10 = สกร.อำเภอศรีนครินทร์ 7,704.00 0.00 0.00 7,704.00 

11 = สกร.อำเภอศรีบรรพต 7,704.00 0.00 0.00 7,704.00 

รวม 92,448.00 10,272.00 11.11 82,176.00 

 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ งบลงทุน 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ : งบลงทุน 
สถานศึกษา จำนวนจัดสรร จำนวนจ่าย ร้อยละของ 

การเบิกจ่าย 
จำนวนเหลือ 

02 = สกร.อำเภอกงหรา 334,500.00 334,500.00 100.00 0.00 

03 = สกร.อำเภอเขาชัยสน 131,200.00 131,200.00 100.00 0.00 

09 = สกร.อำเภอป่าพะยอม 295,800.00 295,000.00 99.73 800.00 

11 = สกร.อำเภอศรีบรรพต 564,000.00 0.00 0.00 564,000.00 

รวม 1,325,500.00 760,700.00 57.39 564,800.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายงานการเบิกจ่าย… 
 
…... 
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รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเรียงจากมากไปน้อย 
ลำดับ ชื่อสถานศึกษา ร้อยละของ 

การเบิกจ่าย 
1 สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ 37.78 

2 สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง 30.13 

3 สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน 27.36 

4 สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน 23.31 

5 สกร.ระดับอำเภอควนขนุน 23.02 

6 สกร.ระดับอำเภอป่าบอน 21.91 

7 สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว 19.99 

8 สกร.ระดับอำเภอตะโหมด 11.97 

9 สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม 11.46 

10 สกร.ระดับอำเภอกงหรา 7.22 

11 สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต 7.11 

 
                  งบประมาณที่ได้จัดสรรไปยังสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
1. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล  
    จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริม 
    การเรียนรู้ งบดำเนินงาน 
3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ งบลงทุน 
 
                 แนวทางการจัดสรรงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานกิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 
            
 
 
 

 
     /แนวทางการจัดสรร... 
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นางทัศนีย์ รุดคง ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพัทลุง  ด้วยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพัทลุง  
ได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอบรมลูกเสือ โดยขออนุมัติยืมเงินในโครงการประมาณ 90,000 กว่าบาท แต่งบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร จำนวน 70,000 บาท ซึ่งมีจำนวนไม่เพียงพอในการจัดโครงการกิจกรรมดังกล่าว สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการอย่างไรในการขับเคลื่อนกิจกรรมนี้ 
ประธาน สถานศึกษาสามารถลดโครงการในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือลดกลุ่มเป้าหมายในการจัด
กิจกรรมดังกล่าวได ้
นางสาวณัชชา กรดเต็ม นักจัดการงานทั่วไป ชี้แจงเพ่ิมเติมในการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
             กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้จัดสรรงบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ งบดำเนินงาน เพ่ือเป็นค่าเช่าบริการอินเตอร์เน็ต ให้กับ สกร.ระดับอำเภอ
และ สกร.ระดับตำบล ในไตรมาส 1 – 2 สำหรับไตรมาส 3 – 4 ให้ดำเนินการเบิกจ่ายจากแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน 
             มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้แจ้งไปยังสถานศึกษาทุกแห่ง โดยให้สถานศึกษาดำเนินการ  
ตามมาตรการ ดังนี้ 

             /มาตรการ... 
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รายการ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย 
รายจ่าย
ลงทุน 

100 80 39 17 66 35 77 54 100 80 

รายจ่าย
ประจำ 

100 98 36 35 58 57 81 80 100 98 

รายจ่าย
ภาพรวม 

100 94 37 27 61 53 80 75 100 94 

          
          การรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานงบลงทุน ขอความร่วมมือสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบลงทุนรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ ภายในเวลา 15.00น. ตามช่องทาง ดังนี้ 

ทีป่ระชมุ         รับทราบ  
3.2 การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

ประธาน  มอบหมายให้นางสาวณัชชา กรดเต็ม นักจัดการงานทั่วไป ชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
นางสาวณัชชา กรดเต็ม นักจัดการงานทั่วไป ชี ้แจงเกี ่ยวกับการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 แนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งสถานศึกษาจะต้องส่งใบสมัครขอรับการ
ประเมินฯ ภายในเดือนธันวาคม 2567 และจะมีการลงพื้นที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ ภายในเดือนมกราคม 2568 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ที่เข้ารับการประเมินฯในระดับเงิน มีจำนวน 8 แห่ง 
และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินฯในระดับทอง จำนวน 3 แห่ง ขอให้สถานศึกษา ศึกษารายละเอียดจากคู่มือดำเนินการ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564  
ทีป่ระชมุ         รับทราบ  
              3.3 การติดตามการดำเนินงานตามจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้และนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
ประธาน     มอบหมายให้นางสาวปวริสา สอวัฒนชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานการติดตามการดำเนินงาน 
ตามจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้และนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ประจำปีงบประมาณ 2568 

/นางสาวปวริสา … 
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นางสาวปวริสา สอวัฒนชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานการติดตามการดำเนินงานตามจุดเน้นการดำเนินงาน 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้และนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
             กรอบการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568 คือ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข”และจุดเน้น
การดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
             แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินตรวจสอบ
แผนฯของสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว จำนวน 9 แห่ง โดยสถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง คือ สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต และ
สกร.ระดับอำเภอกงหรา ยังไม่ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการประจำปีมายัง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 
             แผนการจัดกิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดพัทลุง ได้เห็นชอบในแผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
งบดำเนินงาน ค่าบริหารจัดการห้องสมุดประชาชน ไปเรียบร้อยแล้ว ในส่วนกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและรายจ่าย
ศูนย์การเรียนรู ้ระดับตำบล อยู ่ระหว่างกรมส่งเสริมการเรียนรู ้พิจารณากลุ ่มเป้าหมายและการจัดสรรงบประมาณ  
หากสถานศึกษา มีค่าใช้จ่ายหรือโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้บรรจุไว้ในแผน ให้ดำเนินการปรับแผน ส่งมายังสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง  
           สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดพัทลุง ได้ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดส่งแผนฯมาก่อน เนื่องจาก 
เพ่ือตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้องของนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของต้นสังกัด รวมทั้งบริบทเชิงพ้ืนที่ 
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กับงบประมาณที่ใช้ดำเนินการและหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย มีความคุ ้มค่าเหมาะสม  
เป็นประโยชน์และเป็นไปได้ในการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
           การรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย“เรียนดี มีความสุข” ขอความร่วมมือสถานศึกษารายงานความคืบหน้าการดำเนินงาน 
ทุกวันที่ 5 ของเดือน หรือวันทำการถัดไป ซึ่งการรายงานข้อมูลครั้งแรกของเดือนธันวาคม 2567 จะต้องรายงานภายในวันที่ 6 
มกราคม 2568 โดยในแบบฟอร์มการรายงานจะมีข้อมูลรายงานความคืบหน้าการดำเนินงาน, ภาพประกอบ, ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
            การประเมินความพึงใจและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 - ผู้เรียนผู้รับบริการ ประชาชน ทั่วไปและภาคีเครือข่าย จะประเมินหลังร่วมกิจกรรม/รับบริการ โดยจะเก็บ
ข้อมูล 2 รอบ คือ ไตรมาส 1 – 2 (เดือนเมษายน) ไตรมาส 3 – 4 (เดือนตุลาคม) และแบบรับฟังความคิดเห็น จะไม่ระบุตัวตน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ไม่จำกัด โดยจะรวบรวมข้อมูลเป็นรายสัปดาห์ 
 - ครูและบุคลากรในสังกัด จะประเมินปีละ 1 ครั้ง (เดือนกันยายน – สิงหาคม) 
ทีป่ระชุม         รับทราบ 
              3.4 การขับเคลื ่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประธาน     มอบหมายให้นางสาวกฤติยาภรณ์ ดำช่วย นักวิชาการศึกษา ชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี  
มีความสุข" ระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
นางสาวกฤติยาภรณ์ ดำช่วย นักวิชาการศึกษา ชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู้เรียน (Coaching) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้   
               สืบเนื่องจากจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการแนะแนว การยกระดับคุณภาพศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ได้กำหนดจัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนงานศูนย์แนะแนวและให้คำปรึกษาระดับอำเภอ  
ในวันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00น. เป็นต้นไป กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 คน 

 /จะทบทวน... 

 
…... 
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             จะทบทวนนโยบายแนวทางการดำเนินงาน, รายงานผลการดำเนินงานของแต่ละสถานศึกษา จำนวน 11 แห่ง, รายงาน
สภาพปัญหา ปัจจัยนำไปสู่ความสำเร็จ, การติดตามรายงานผล 
ที่ประชุม         รับทราบ 

             3.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตรการใช้งาน AI 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ สำหรับบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 
ประธาน  มอบหมายให้นายณัฐพงษ์ ปานหมีน นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ชี้แจงเกี่ยวกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรการใช้งาน AI เพื่อการจัดการเรียนรู้ สำหรับบุคลากรสำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 
นายณัฐพงษ์ ปานหมีน นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ชี ้แจงเกี ่ยวกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรการใช้งาน AI เพื่อการจัดการเรียนรู้ สำหรับบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 
จังหวัดพัทลุง ดังนี้ 
               โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรการใช้งาน AI  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ สำหรับบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง กำหนดจัดขึ้นในวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรมร้อยทองรีสอร์ท การเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องจัดเตรียมคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค และบัญชี Gmail  
               กำหนดการ - วันที่ 19 ธันวาคม 2567 จะเป็นการอบรมในเรื่อง การใช้งาน Chat GPT การแต่งกาย ชุดสุภาพ 

-  วันที่ 20 ธันวาคม 2567 พิธีเปิดโครงการฯ โดยมีนายธนากร ดอนเหนือ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ จะมีการมอบเกียรติบัตรในรางวัลประเภทต่างๆ การแต่งกาย เสื้อสีเหลืองชุดสูท 
ทีป่ระชมุ         รับทราบ 
             3.6 การติดตามการใช้งาน PHATLUNG APP  
ประธาน  มอบหมายให้นางสาวอรุณพร อุ่นเสียม นักวิชาการศึกษา รายงานการติดตามการใช้งาน PHATLUNG APP  
นางสาวอรุณพร อุ่นเสียม นักวิชาการศึกษา รายงานการติดตามการใช้งาน PHATLUNG APP ดังนี้  
                 จากการติดตามการรายงานข้อมูลของครูใน PHATLUNG APP ซึ่งจะมีข้อมูลประกอบด้วย แผนการสอน, รายชื่อ,
นักศึกษา, สื่อ, การบันทึกหลังสอน ซึ่งขณะนี้ครูได้จัดกระบวนการเรียนการสอนในสัปดาห์ที่7 การบันทึกรายงานหลังสอนส่วนใหญ่
ค่อนข้างจะสมบูรณ์ ได้เสนอหัวหน้างานและผู้บริหารสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว แต่ยังมีครูบางสถานศึกษาที่ยังไม่รายงานข้อมูล 
เป็นปัจจุบัน ยังมีเอกสารที่ไม่สมบูรณ์ ซึ่งฝ่ายคณะทำงานติดตาม ได้ติดตามการรายงานผลการสอน (บันทึกหลังสอน) ในสัปดาห์ 
ที่ 1 – 6 ซึ่งขอรายงานข้อมูลดังนี้ 
                    1. สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง  มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 23 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 20 คน 
  - รายงาน 1 – 2 ครั้ง จำนวน 2 คน 
  - รายงาน 3 – 4 ครั้ง  จำนวน 1 คน 

                    2. สกร.ระดับอำเภอกงหรา มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 12 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 3 คน 
  - รายงาน 3 ครั้ง  จำนวน 3 คน 
  - รายงาน 4 – 5 ครั้ง  จำนวน 1 คน 

- รายงานไม่ครบทุกระดับ จำนวน 2 คน 
  - ไม่รายงาน   จำนวน 3 คน 

                                         /3. สกร. … 
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                    3. สกร.ระดับอำเภอเขาชัยสน มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 11 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 1 คน 
  - รายงาน 1 ครั้ง  จำนวน 2 คน 
  - รายงาน 2 – 3 ครั้ง  จำนวน 2 คน 

- รายงาน 4 ครั้ง  จำนวน 1 คน 
- รายงาน 5 ครั้ง  จำนวน 1 คน 

  - ไม่รายงาน   จำนวน 4 คน 

                    4. สกร.ระดับอำเภอควนขนุน มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 20 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 17 คน 

- รายงาน 4 ครั้ง  จำนวน 3 คน 
  - ไม่รายงาน   จำนวน – คน 

                    5. สกร.ระดับอำเภอตะโหมด มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 9 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 4 คน 
  - รายงาน 5 ครั้ง  จำนวน 1 คน 
  - รายงาน 2 ครั้ง  จำนวน 1 คน 
  - ไม่รายงาน   จำนวน 3 คน 

                    6. สกร.ระดับอำเภอบางแก้ว มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 7 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 4 คน 
  - รายงาน 2 – 3 ครั้ง จำนวน 1 คน 
  - รายงาน 4 ครั้ง  จำนวน 1 คน 
  - ไม่รายงาน   จำนวน 1 คน 

                    7. สกร.ระดับอำเภอปากพะยูน มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 12 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 4 คน 
  - ไม่รายงาน   จำนวน 8 คน 

                    8. สกร.ระดับอำเภอป่าบอน มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 11 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 4 คน 
  - รายงาน 5 ครั้ง  จำนวน 3 คน 
  - ไม่รายงาน   จำนวน 4 คน 

                    9. สกร.ระดับอำเภอป่าพะยอม มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 10 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 9 คน 
  - รายงาน 4 ครั้ง  จำนวน 1 คน 
                 10. สกร.ระดับอำเภอศรีนครินทร์ มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 9 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 5 คน 
  - รายงาน 2 – 3 ครั้ง จำนวน 1 คน 
  - รายงาน 4 ครั้ง  จำนวน 2 คน 
  - ไม่รายงาน   จำนวน 1 คน 

/11. สกร.... 
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                  11. สกร.ระดับอำเภอศรีบรรพต มีบุคลากรครู ทั้งสิ้นจำนวน 7 คน 
  - รายงานครบ  จำนวน 1 คน 
  - รายงาน 4 ครั้ง  จำนวน 1 คน 
  - ไม่รายงาน   จำนวน 5 คน 

         ขอให้คณะทำงานติดตามระดับอำเภอ ช่วยกำกับติดตามรายงานข้อมูลดังกล่าวด้วย เนื่องจากเป็นงานนโยบายและ
เพ่ือคุณภาพในการจัดการศึกษา 

นายแวอูเซ็ง อาเก๊ะ รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง     ให้ความคิดเห็นว่า ขอให้คุณครูรายงานข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน หากมีปัญหาสามารถประสานมายังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุงได้ ซึ่งการรายงานข้อมูลใน 
PHATLUNG APP จะนำมาเป็นข้อมูลประกอบการประเมินของครูด้วย 

นางทัศนีย์ รุดคง ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพัทลุง  ในส่วนของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ 
เมืองพัทลุง ได้กำกับติดตามครูให้รายงานข้อมูลดังกล่าวอยู่แล้ว การรายงานผลการสอน (บันทึกหลังสอน) ประจำสัปดาห์ ซึ่งสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ได้กำหนดให้รายงานข้อมูลภายในวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ ซึ่งการพบกลุ่มในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของครูจะสอนในวันศุกร์ โดยก่อนจะรายงานผลการสอน (บันทึกหลังสอน) ผ่าน PHATLUNG APP จะต้องเสนอมายังผู้บริหาร
สถานศึกษาก่อน เมื่อผู้บริหารสถานศึกษาลงนามแล้ว จึงจะสามารถอัพโหลดข้อมูลได้ ดังนั้น จึงขอให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดพัทลุง กำหนดรายงานผลการสอน (บันทึกหลังสอน) ภายในวันพุธของสัปดาห์ถัดไป 

ประธาน  รายงานข้อมูลดังกล่าวเป็นงานนโยบาย และจะนำมาเป็นข้อมูลประกอบการประเมินของครูด้วย 

ประชมุ         รับทราบ 

             3.7 การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง บรรณารักษ์   
ประธาน  มอบหมายให้นางปิยาภรณ์ สุขทองอ่อน นักจัดการงานทั่วไป ชี้แจงเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น 
พนักงานราชการ ตำแหน่ง บรรณารักษ์   
นางปิยาภรณ์ สุขทองอ่อน นักจัดการงานทั่วไป ชี้แจงเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง 
บรรณารักษ์  ดังนี้ 

           ด้วย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้จัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหน่งบรรณรักษ์ สังกัด สกร.ระดับอำเภอ
เมืองพัทลุง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง จำนวน 1 อัตรา เพ่ือทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยให้หน่วยงานดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ 
ตามกรอบอัตรากำลังที่ได้รับการจัดสรร โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งบรรณรักษ์ สังกัด สกร.ระดับอำเภอเมืองพัทลุง สำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง จำนวน 1 อัตรา ซึ่งกำหนดรับสมัครในระหว่างวันที่ 16 – 20 ธันวาคม 2567 ณ สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ประกาศฯลงวันที่ ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567 และเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567  
มีประกาศขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง บรรณารักษ์  
จากเดิมกำหนดรับสมัครตั ้งแต่วันที่ 16 - 20 ธันวาคม 2567 เปลี ่ยนแปลงเป็นตั ้งแต่วันที ่ 23 – 27 ธันวาคม 2567  
ณ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ซึ่งคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งบรรณารักษ์ จะต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปริญญาตรีในสาขาบรรณารักษศาสตร์ ทางบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
ทางสารสนเทศศึกษา หรือทางสารนิเทศศาสตร์ จึงขอความร่วมมือให้สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การรับสมัครฯดังกล่าวด้วย 

ทีป่ระชมุ         รับทราบ 
/3.8 การตรวจรับ… 
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           3.8 การตรวจรับงานจ้างของจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ประธาน  มอบหมายให้นางสาวนราทิพย์ ขุนทองคำ นักวิชาการพัสดุ ชี้แจงเกี่ยวกับการตรวจรับงานจ้างของจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
นางสาวนราทิพย์ ขุนทองคำ นักวิชาการพัสดุ ชี้แจงเกี่ยวกับการตรวจรับงานจ้างของจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ ดังนี้ 
          ตามที่ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ได้มีการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ และให้ผู้รับจ้างส่งมอบงานจ้าง ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จากการตรวจเช็คงวดงาน  
ที่ผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานให้กับศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนั้น ขอเพิ่มเติมในการส่งเอกสารการตรวจรับงาน คือเอกสาร
การรายงานผลปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ จะประกอบด้วยข้อมูล วัน, เวลา, กิจกรรมที่ปฏิบัติงาน, และสถานที่ โดยให้ผู้รับจ้าง
เป็นผู้รายงาน แนบมากับเอกสารการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ ซึ่งแบบฟอร์มเอกสารการรายงานผลปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ 
งานพัสดุจะแจ้งในไลน์กลุ่มของงานพัสดุอีกครั้ง 
ประธาน  การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงานของส่วนราชการ กำหนดให้สถานศึกษาส่งเอกสารหลักฐาน
การเบิกจ่าย มายังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ในวันที่ 1 ของทุกเดือน ซึ่งสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดพัทลุง จะดำเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน 2 – 3 วันทำการ ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารการเบิกจ่าย 
ให้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 
ที่ประชุม         รับทราบ 
           3.9 การจัดซื้อหนังสือพิมพ์วารสาร ประจำเดือนตุลาคม 2567 
ประธาน  มอบหมายให้นางสาวนราทิพย์ ขุนทองคำ นักวิชาการพัสดุ ชี้แจงเกี่ยวกับการจัดซื้อหนังสือพิมพ์วารสาร ประจำเดือน
ตุลาคม 2567 
นางสาวนราทิพย์ ขุนทองคำ นักวิชาการพัสดุ ชี้แจงเกี่ยวกับการจัดซื้อหนังสือพิมพ์วารสาร ประจำเดือนตุลาคม 2567 ดังนี้ 
             ตามที่ สถานศึกษาส่งเอกสารการเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ ในช่วงเดือนตุลาคม 2567 มายังสำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ประกอบกับจากการที่ได้ไปประชุมการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567  
ณ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้สอบถามในเรื่องการจัดซื้อหนังสือพิมพ์วารสาร ประจำเดือนตุลาคม 2567 ว่าสามารถดำเนินการ
จัดซื้อได้หรือไม่ ซึ่งคำตอบที่ได้มา ไม่สามารถจัดซื้อได้เนื่องจากเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ตามมาตรา 40 ความว่า หน่วยรับงบประมาณจะจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะตามที่กำหนดไว้ ในกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายหรือตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามอำนาจที่มีอยู่ตามกฎหมายอื่น การจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันตามวรรคหนึ่ง 
ต้องเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการตามมาตรา ๓๔  
โดยต้องได้รับอนุมัติเงินจัดสรร จากผู้อํานวยการก่อนการจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน หากสถานศึกษาไปดำเนินจัดซื้อหนังสือพิมพ์
วารสารก่อนได้รับการจัดสรรงบประมาณจะผิดระเบียบ ในส่วนของสถานศึกษาที่ได้จัดซื้อหนังสือพิมพ์ไปแล้วในเดือนตุลาคม 
2567  สามารถเบิกจ่ายประมาณจากเงินส่วนตัวหรือเงินรายได้สถานศึกษา 
ที่ประชุม         รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
               ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
              5.1 การนำนักศึกษาออกนอกสถานที่โดยใช้รถโดยสารประจำทางและไม่ประจำทาง 
นางสาวนราทิพย์ ขุนทองคำ นักวิชาการพัสดุ  จากการที่ได้ไปประชุมการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567  
ณ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้มีข้อหารือในเรื่องการนำนักศึกษาออกนอกสถานที่โดยใช้รถโดยสารประจำทางและไม่ประจำทาง 

 / หากสถานศึกษา… 
 
…... 
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